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Verksamhetsberattelse

2023

Styrelsen for Universitetsklubben 402, SEKO Mellansverige region 5, avger féljande
berattelse for verksamhetsaret 2023.

Medlemsantal

Klubbens medlemsantal var vid 2023 ars utgang ca. 248, 173 aktiva och 75 pensionérer,
klubben har medlemmar vid Uppsala universitet, Samhall AB, kronofogdemyndighet, Sodexo
och Skatteverket.

Styrelsen
Seko universitetsklubben har under aret bestatt av:

Ordférande Mario lzquierdo
Vice ordf./Sekreterare Niklas Ahlin
Kassor Anders Danielsson
ordinarie Zekaria Rundasa
ordinarie Susanne Hagerstrom
Ersattare Marie Sandberg
Styrelse-elev Joakim Carlsson Tysk
Revisor Thomas Hillgren
Magnus Viklund
Revisorsersattare Ulrika Detrumf
Valberedning Annette Gharib

Sofia Naslund

Klubbstyrelsen

Styrelsen har haft 8 protokollférda styrelsemoten under aret 2023. Klubben har hallit tva
protokollforda medlemsmaoten, arsmote och hostmote/budgetmote.

Styrelsens ledamoter har jobbar mycket med organisering av den egna styrelsen och
organiseringen av lokalvardens skyddsombud.

Ordférande jobbar 90 % av den fackliga tiden och resterande 10 % har overlatits till Niklas
Ahlin.
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Det som tagit langst tid varit medlemsarenden da vi har haft ca. 8-10 drende. Vi dven avsatt
mycket tid for medlemsvard da framforallt ordféranden har varit runt och traffat
medlemmar for att fanga saker som vi har kunna driva vidare for att forbattra deras
arbetssituation.

Klubben hade en aktivitet som resulterade i en batresa som var uppskattad av deltagarna.

Klubben med stod av SACO och ST i de traffar vi haft med rektorn lyft upp fragan om att ta
bort karensavdrag och se over friskvardsbidrag.

Klubben har dven sjalva begart och genomfort forhandlingar i nagra arenden om krankningar
av nagra av vara medlemmar dar I6sningen har varit att personerna som har krankt ar inte
kvar pa UU.

Lonekartlaggningen

Har genomforts partsgemensamt varje vecka under intensiva manader. Man kom langt i
arbete att jamfora yrkesgruppers l6neskillnader som ar ett lagkrav att genomfora arligen
partsgemensamt. Detta ska kunna anvandas infoér I6nerevisionen for att se eventuella
I6neskillnader.

Lonerevisionen 2023
RALS 2023 genomfordes med Mario Izquierdo, Niklas Ahlin och Anders Danielsson
(forhandlingsdelegation).

Lokala kollektivavtal
| november bérjade férhandlingar om Beredskapsavtalet som inte andras sedan 2015 och vi
blev klara med den i borjan av 2024, det géller fran 1 februari 2024.

Arbetsmiljo

Seko har konsekvent yrkat och fatt igenom i alla omrades verksamhetsplaner att
verksamheten ska jobba med SAM - Systematiskt Arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och
organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4). Vi har yrkat for att SO skyddsombud fran
lokalvarden alltid ska kallas till risk och konsekvensanalyser nar det gors forandringar pa
deras arbetsplatser da deras arbetsplats ar hela universitet.
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Det fackliga loftet
"Vi lovar och forsakrar att aldrig ndgonsin, under nagra omstandigheter, arbeta pa samre
villkor eller till Iagre 16n @n det vi nu lovat varandra.

Vi lovar varandra detta i den djupa insikten om att om vi alla haller detta I16fte sa maste
arbetsgivaren uppfylla vara krav."

Tack for 2023
Mario lzquierdo Anders Danielsson
Niklas Ahlin Zekaria Rundasa

Susanne Hagerstrom
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