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Verksamhetsberattelse

2025

Styrelsen for Universitetsklubben 402, SEKO Mellansverige region 5, avger foljande
berattelse for verksamhetsaret 2025.

Medlemsantal
Klubbens medlemsantal var vid 2025 ars utgang ca. 237, 166 aktiva och 71 pensionarer, klubben har
medlemmar vid Uppsala universitet, Samhall AB, kronofogdemyndighet, Skogsstyrelsen, Sodexo AB.

Styrelsen
Seko universitetsklubben har under aret bestatt av:

Ordférande Mario lIzquierdo
Vice ordf./Sekreterare Niklas Ahlin

Kassor Anders Danielsson
Ordinarie Zekaria Rundasa
Ordinarie Susanne Hagerstrom
Ersattare Joakim Carlsson- Tysk
Ersattare Peter Wirsching
Revisor Thomas Hillgren
Revisor Magnus Viklund
Revisorsersattare Lars Ostman
Valberedning Annette Gharib
Valberedning Sofia Naslund

Klubbstyrelsen
Styrelsen har haft 10 protokollférda styrelsemdten under aret 2025. Klubben har hallit tva
protokollférda medlemsmoten, arsmote och héstmoéte/budgetmote.

Styrelsens ledamoter har jobbat mycket med organisering av den egna styrelsen och vi fick fart pa SO
skyddsombudrekrytering pa nagra arbetsplatser och dven deras organisering, framfér allt

organiseringen av lokalvardens skyddsombud som har haft méte sista tisdagen varje manad.

Vi har avsatt mycket tid for medlemsvard da framfor allt ordféranden har varit runt och traffat
medlemmar for att fanga fragor som vi har kunna driva vidare for att forbattra deras arbetssituation.
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Klubben hade flera aktiviteter under aret som resulterade i:
- Batresa till Ekerd den 28 juni som var uppskattad av deltagarna
- Medlemsveckan den 7 oktober pa BMC som besdktes av ca. 150 personer.
- Utdelning av termosar till alla medlemmar.

Fackliga tiden
Ordférande jobbar 90 % av den fackliga tiden och resterande 10 % har 6verlatits till Niklas Ahlin.

Klubben med stod av SACO och ST i de traffar vi haft med rektorn lyft upp flera fragor, den mest
aktuella fraga ar friskvardsbidraget.
Klubben har dven sjdlva begart och genomfért férhandlingar i flera drenden.

Lonekartlaggningen

Har genomforts partsgemensamt varje vecka under intensiva manader. Man kom langt i arbete att
jamfora yrkesgruppers loneskillnader som &r ett lagkrav att genomfora arligen partsgemensamt.
Detta ska kunna anvandas infor [6nerevisionen for att se eventuella I6neskillnader.

Lonerevisionen 2025
RALS 2025 genomférdes med Mario Izquierdo, Niklas Ahlin, Anders Danielsson och Joakim Carlsson-
Tysk (féorhandlingsdelegation).

Lokala kollektivavtal
Arbetsgivaren har kallat ATO till férhandlingar om ett nytt arbetstidsavtal for TA personalen om
oregelbunden arbetstid.

Arbetsmiljo

Seko har konsekvent yrkat och fatt igenom i alla omrades verksamhetsplaner att verksamheten ska
jobba med SAM - Systematiskt Arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) och organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2023:2). Nu har vi en stadigt och valfungerande SO organisation. SO skyddsombud
fran Seko kallas alltid till risk och konsekvensanalyser nar det gors fordndringar pa Uppsala
universitet.

SO har bra samarbete med huvudskyddsombudsorganisation och det ser vi att det har gett resultat

Bildande av Branschorganisation

Vi i Universitetsklubben har tillsammans med vara andra kamrater inom Seko civil paborjat ett arbete
med att bilda en branschorganisation. Vi har vid flertalet traffar under 2023 och 2024 diskuterat det
Okade behovet av att gemensamt organisera oss for att battre kunna méta en allt tuffare
arbetsgivare. Arbetsgivarsidan har lange arbetat tillsammans under arbetsgivarverket och vi marker
allt tydligare hur klimatet hardnar. Att sta sjalva som enskilda klubbar ar inte langre aktuellt utan vi
behdver samla oss.
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Vi fick inte tillatelse fran forbundet att bilda en interimsstyrelse till en framtida BO sa som vi hade
hoppats pa. Vi blev da tvungna att valja med att vanta med arbetet till efter kongressen eller paborja
arbetet i smyg. En arbetsgrupp valdes for att paborja arbetet, sa att nar vi val far tillatelse att borja
pa riktigt sa kan vi komma igang snabbt. Vi har vart férsta mote for BO samhiélle och utbildning den
17-18 mars 2026.

Det fackliga l6ftet
"Vi lovar och forsakrar att aldrig nagonsin, under nagra omstandigheter, arbeta pa samre
villkor eller till Iagre 16n @n det vi nu lovat varandra.

Vi lovar varandra detta i den djupa insikten om att om vi alla haller detta |6fte sa maste
arbetsgivaren uppfylla vara krav."

Tack for 2025

Mario lzquierdo Anders Danielsson
Niklas Ahlin Zekaria Rundasa
Susanne Hagerstrom Joakim Carlsson Tysk

Peter Wirsching
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